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Anticorruzione e Trasparenza

POLITICA ANTICORRUZIONE

La presente politica fornisce un quadro di riferimento per il raggiungimento degli obiettivi di anticor-
ruzione in maniera integrata con il Codice Etico adottato dall’organizzazione.

Piazza Copernico considera corruzione qualunque azione finalizzata ad offrire, promettere, fornire,
accettare o richiedere un vantaggio indebito di qualsivoglia valore (che pud essere economico o non
economico), direttamente o indirettamente e indipendentemente dal luogo, violando la legge vigente,
come incentivo o ricompensa per una persona ad agire o ad omettere azioni in relazione alla presta-
zione delle proprie mansioni.

Obiettivo:

La nostra organizzazione si impegna fermamente a promuovere, sviluppare € mantenere ai massimi
livelli una solida cultura per la prevenzione della corruzione. Adottiamo un approccio di "tolleranza
zero" verso la corruzione in qualsiasi forma (attiva e passiva).

Siamo consapevoli che la corruzione mina la fiducia dei nostri stakeholder, danneggia la reputazione
aziendale e compromette il nostro sviluppo.

Pertanto, ci impegniamo a soddisfare tutti i requisiti del Sistema di Gestione per la Prevenzione della
Corruzione (SGPC), in conformita allo standard UNI ISO 37001:2025, e a garantirne il migliora-
mento continuo.

Principi fondamentali:

e Trasparenza e integritd: promuoviamo la trasparenza e l'integrita in tutte le nostre operazioni

e attivita commerciali. Non tolleriamo pratiche o comportamenti che possano portare alla cor-
ruzione o all'arricchimento personale illecito. Cio include, a titolo esemplificativo ma non
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esaustivo, tangenti, favoritismi, estorsioni € qualsiasi forma di scambio improprio di favori o
denaro.

Compliance legale: ci atteniamo rigorosamente alle norme e ai regolamenti anticorruzione
applicabili, inclusi il D.Igs. 231/01 e la Legge 190/2012, nonché ai requisiti della norma UNI
ISO 37001:2025.

Gestione dei conflitti di interesse: ci impegniamo a identificare, valutare e gestire proattiva-
mente 1 conflitti di interesse, reali o potenziali, che potrebbero favorire l'insorgere di rischi
corruttivi.

Prevenzione, rilevamento e controllo: implementiamo misure preventive e di controllo per
ridurre al minimo il rischio di corruzione all'interno dell'azienda.

11 sistema di gestione anticorruzione viene periodicamente revisionato, per garantire il moni-
toraggio efficace e il raggiungimento degli obiettivi stabiliti, in un’ottica di miglioramento. E
istituita una Funzione di Conformita dotata di adeguata competenza, status, autorita e totale
indipendenza, responsabile della supervisione, dell'adeguatezza e del monitoraggio del SGPC.

Inoltre, incoraggiamo i dipendenti a segnalare in buona fede, o sulla base di una convinzione
ragionevole, qualsiasi sospetta violazione della politica anticorruzione attraverso canali di se-
gnalazione dedicati e confidenziali (in Home Page del portale interno SharePoint : indirizzo
192.168.50.3/lams_svi/segnalazione.asp), senza timore di ritorsioni o punizioni.

Formazione e consapevolezza: sottoponiamo all’attenzione dei nostri dipendenti il Codice
Etico e forniamo loro formazione regolare su questioni legate alla conformita normativa e alla
prevenzione della corruzione. Inoltre, sensibilizziamo costantemente i dipendenti sull'impor-
tanza di svolgere le proprie mansioni lavorative in modo etico e responsabile.

Partnership responsabili: lavoriamo esclusivamente con soci in affari che condividono i nostri
valori etici e il nostro impegno contro la corruzione. Richiediamo che tutti i nostri soci in
affari si conformino ai nostri standard etici e rispettino le leggi anticorruzione.

Responsabilita e sanzioni:

Ogni dipendente ¢ responsabile della propria condotta etica ed ¢ tenuto a rispettare la presente politica
anticorruzione in ogni aspetto del proprio lavoro. Qualsiasi violazione della politica sara affrontata
con fermezza e potrebbe comportare provvedimenti disciplinari fino al licenziamento, oltre a even-
tuali azioni legali e sanzioni.

L'Alta Direzione si impegna a sostenere attivamente l'attuazione, I'applicazione e il miglioramento
continuo di questa politica e dell'intero Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione,
coerentemente con la mission e gli obiettivi strategici dell’organizzazione. A tal fine, garantisce ri-
sorse adeguate — umane, finanziarie e tecnologiche — per la formazione, la comunicazione, il
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monitoraggio della conformita e per assicurare la piena indipendenza ed efficacia della Funzione di
Conformita per la Prevenzione della Corruzione.

Revisione e aggiornamenti:

Questa politica anticorruzione sara soggetta a revisione periodica per garantire che rimanga allineata
alle migliori pratiche del settore e alle evoluzioni normative.Ogni aggiornamento verra comunicato a
tutti 1 dipendenti e incorporato nei programmi di formazione aziendale. La presente politica ¢ inoltre
resa disponibile alle parti interessate € comunicata ai soci in affari secondo le modalita stabilite
dall'organizzazione.

La nostra azienda si impegna a essere un modello di integrita, trasparenza e responsabilita aziendale,
e a operare sempre nel rispetto dei piu elevati standard etici e legali.

Roma, 4 marzo 2026

JAZZA COPERMICO S.
Via Frances tile 1
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