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La capacità di imparare 
è la competenza 
più importante che ogni
individuo può possedere

Piazza Copernico opera da molti anni nel settore
della formazione e propone contenuti e soluzioni
didattiche di Digital Learning dedicate al mondo
corporate. 

CHI SIAMO

FONDO
NUOVE
COMPETENZE

Sviluppiamo tutti i nostri Corsi seguendo 
le parole chiave

LA FORMAZIONE SECONDO NOI

La nostra offerta di oltre 500 ore di formazione,
corsi diversificati e certificati dalla normativa
ministeriale del Fondo Nuove Competenze (FNC)

La formazione e-learning FNC di Piazza Copernico 
è progettata per offrire un'esperienza di 
apprendimento efficace e coinvolgente e 
consente di acquisire le competenze per adattarsi 
ai cambiamenti del mondo del lavoro e per 
affrontare le sfide future.

Adattabilità: contenuti versatili in base alle esigenze
Accessibilità:  usabilità e flessibilità
Monitoraggio: reportistica e valutazione on demand
Supporto: service e tutoraggio continuo
Innovazione: aggiornamenti  e revisioni costanti
Certificazione: verificabili e sempre disponibili
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Fruibile e intuitiva 
La piattaforma LMS Label Academy è
facile  ed intuitiva sia per gli
amministratori che per gli utenti finali. 
È accessibile da una varietà di dispositivi,
inclusi laptop, PC, tablet e dispositivi
mobili

Personalizzabile e flessibile
La piattaforma LMS Label Academy
consente flessibilità e personalizzazione
per adattarsi alle esigenze specifiche
dell'organizzazione o degli utenti.

Contenuti vari e di qualità
La piattaforma LMS Label Academy offre
una vasta gamma di contenuti di alta
qualità, tra cui corsi interattivi, video,
documenti, quiz e altro ancora tutti
sviluppati secondo elevati standard di
accessibilità per persone con handicap e
deficit.

ESG
La sostenibilità
Il bilancio di sostenibilità ESG
I vantaggi economici della sostenibilità
Industria 5.0 - Tecnologie Abilitanti
La sostenibilità dei prodotti e dei servizi
Gestione dei rifiuti
Sostenibilità energetica 

Percorsi ESG e Sostenibilità

La nostra proposta E-learning è completa di
tutte le aree di formazione autorizzate dal
Ministero per lo Sviluppo Economico:

Percorsi Competenze Digitali
Alfabetizzazione su informazioni e dati
Comunicazione e collaborazione
Creazione di contenuti digitali
Sicurezza Digitale
Soft skills – competenze trasversali
Trasformazione digitale
Come l’AI agisce nella sostenibilità

Percorsi Intelligenza Artificiale
AI generativa
Data Analytics
Data Science

Percorsi Benessere
Organizzativo

Phisical Wellbeeing
Brain and Body Nutrition
Financial Wellbeing
Gestione dello stress
Mindfullness

IL FONDO 500 ORE DI FORMAZIONE

Il Fondo Nuove Competenze è un bando
finalizzato ad accompagnare i processi di
transizione digitale ed ecologica dei datori di
lavoro, nonché a favorire nuova occupazione,
attraverso il riconoscimento di un contributo su
parte del costo orario dei lavoratori coinvolti in
percorsi formativi.
Finanzia la formazione dei dipendenti sulle
tematiche dell’innovazione organizzativa, di
processo e di prodotto.

Piano formativo deve prevedere almeno uno dei
seguenti ambiti:

Sistemi tecnologici e digitali
Introduzione e sviluppo dell’intelligenza
artificiale
Sostenibilità ed impatto ambientale
Economia circolare
Transizione ecologica
Efficientamento energetico
Welfare aziendale e benessere organizzativo

Possono accedere i datori di lavoro privati,
incluse le società a partecipazione pubblica di
cui al decreto legislativo n. 175 del 2026 che
abbiano sottoscritto accordi collettivi di
rimodulazione dell’orario di lavoro finalizzati a
percorsi formativi di accrescimento delle
competenze dei lavoratori.
E 'obbligatoria l’adesione a un Fondo
Interprofessionale e l’affidamento della
formazione a un Ente accreditato alla Regione,
come Piazza Copernico.

Piazza Copernico affianca le aziende nella
progettazione del Piano Formativo e nell’iter
amministrativo di ottenimento della misura
agevolativa supportandole nelle attività di:

Analisi e fattibilità del piano;
Progettazione e presentazione del piano
Monitoraggio e gestione
Rendicontazione


