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POLITICA ANTICORRUZIONE

La presente politica fornisce un quadro di riferimento per il raggiungimento degli obiettivi di anticor-
ruzione in maniera integrata con il Codice Etico adottato dall'organizzazione.

Piazza Copernico considera corruzione qualunque azione finalizzata ad offrire, promettere,
fornire, accettare o richiedere un vantaggio indebito di qualsivoglia valore (che puo es-
sere economico o non economico), direttamente o indirettamente e indipendentemente
dal luogo, violando la legge vigente, come incentivo o ricompensa per una persona ad
agire o ad omettere azioni in relazione alla prestazione delle proprie mansioni.

Obiettivo:

La nostra organizzazione si impegna fermamente a promuovere un ambiente di lavoro etico, traspa-
rente e libero da ogni forma di corruzione, e a condurre tutte le sue attivita in maniera responsabile
e conforme alle leggi anticorruzione vigenti.

Siamo consapevoli che la corruzione mina la fiducia dei nostri stakeholder, danneggia la reputazione
aziendale e compromette la nostra integrita. Pertanto, adottiamo una politica di tolleranza zero nei
confronti della corruzione in qualsiasi forma (attiva e/o passiva) e ci impegniamo a prevenire, rico-
noscere e affrontare eventuali casi di corruzione anche attraverso l'identificazione di una Funzione
Compliance Anticorruzione.

Principi fondamentali:

e Trasparenza e integrita: promuoviamo la trasparenza e l'integrita in tutte le nostre operazioni
e attivita commerciali. Non tolleriamo pratiche o comportamenti che possano portare alla
corruzione o all'arricchimento personale illecito. Questo include, ma non ¢ limitato a tangenti,
favoritismi, estorsioni e qualsiasi forma di scambio improprio di favori o denaro.

e Compliance legale: ci atteniamo rigorosamente alle norme e ai regolamenti anticorruzione
applicabili alle societa private, inclusi il D.lgs. 231/01, la Legge 190/2012.

e Conformita alle finalita e alla strategia: questa politica deve essere in linea con gli obiettivi e
i valori fondamentali della nostra organizzazione, promuovendo la responsabilita sociale e la
sostenibilita.

e Prevenzione, rilevamento e controllo: implementiamo misure preventive e di controllo per
ridurre al minimo il rischio di corruzione all'interno dell'azienda. Inoltre, incoraggiamo i di-
pendenti a segnalare in buona fede qualsiasi sospetta violazione della politica anticorruzione
attraverso canali di segnalazione dedicati e confidenziali, senza timore di ritorsioni o puni-
zioni.
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Un sistema di gestione anticorruzione sara implementato, e periodicamente revisionato, per
garantire il monitoraggio efficace e il raggiungimento degli obiettivi stabiliti, in un’ottica di
miglioramento. Sara inoltre istituita una Funzione Compliance Anticorruzione, la quale agira
in modo indipendente e sara investita dell'autorita necessaria per assicurare |'osservanza
delle politiche e delle procedure anticorruzione stabilite nel SAG Anticorruzione.

e Formazione e consapevolezza: sottoponiamo all’attenzione dei nostri dipendenti il Codice
Etico e forniamo loro formazione regolare su questioni legate alla conformita normativa e alla
prevenzione della corruzione. Inoltre, sensibilizziamo costantemente i dipendenti sull'impor-
tanza di svolgere le proprie mansioni lavorative in modo etico e responsabile.

e Partnership responsabili: lavoriamo esclusivamente con partner commerciali, fornitori e terze
parti che condividono i nostri valori etici e il nostro impegno contro la corruzione. Richiediamo
che tutti i nostri partner si conformino ai nostri standard etici e rispettino le leggi anticorru-
zione.

Responsabilita e sanzioni:

Ogni dipendente € responsabile della propria condotta etica ed € tenuto a rispettare la presente
politica anticorruzione in ogni aspetto del proprio lavoro. Qualsiasi violazione della politica sara af-
frontata con fermezza e potrebbe comportare provvedimenti disciplinari fino al licenziamento, oltre
a eventuali azioni legali e sanzioni.

La Direzione si impegna a sostenere attivamente I'attuazione e I'applicazione di questa politica coe-
rentemente con la mission dell'organizzazione, garantendo risorse adeguate per la formazione, la
comunicazione e il monitoraggio della conformita.

Revisione e aggiornamenti:
Questa politica anticorruzione sara soggetta a revisione periodica per garantire che rimanga allineata
alle migliori pratiche del settore e alle evoluzioni normative. Ogni aggiornamento verra comunicato

a tutti i dipendenti e incorporato nei programmi di formazione aziendale.

La nostra azienda si impegna a essere un modello di integrita, trasparenza e responsabilita aziendale,
e a operare sempre nel rispetto dei piu elevati standard etici e legali.
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