Scheda didattica

UC “ACCOMPAGNARE E SUPPORTARE L’INDIVIDUAZIONE E LA MESSA IN TRASPARENZA DELLE
COMPETENZE, ANCHE AL FINE DEL RICONOSCIMENTO DEI CREDITI FORMATIVI”

Soggetto promotore: Piazza Copernico Srl

Sede operativa: Via Francesco Gentile, 135 00173 Roma

Settore Economico-Professionale: Servizi di educazione, formazione e lavoro

Area di Attivita: ADA.18.01.17 (ex ADA.23.182.590) Supporto alla individuazione e alla messa in trasparenza
delle competenze

Processo: Servizi per il lavoro, apprendimento e formazione professionale

Sequenza di processo: Individuazione, validazione e certificazione delle competenze

Livello EQF: 4

Durata intervento: n° 30 ore Aula /Fad

Requisiti di accesso: diploma di scuola secondaria di secondo grado.

Obiettivo del corso € consentire la costruzione di risorse professionali necessarie per I'avvio del dispositivo di
validazione e certificazione delle competenze in attuazione del decreto 16/01/2013 n. 13 “Definizione delle
norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti
non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”

PROGRAMMAZIONE FORMATIVA

Ore | Modalit
N Articolazione moduli didattici Unita di rm{ltato a di ,
dell’apprendimento erogazi
one
Quadro normativo regionale, nazionale ed europeo in Inquadramento normativo, 2 FAD
1 materia di individuazione, validazione e certificazione metodologico e delle
delle competenze e del riconoscimento dei crediti risorse repertoriali
formativi
Quadro di riferimento nazionale delle qualificazioni Inquadramento normativo, 2 FAD
2 | regionali, criteri di correlazione, repertori regionali e metodologico e delle
sistema informativo di accesso e supporto risorse repertoriali
-Logica, architettura e standard minimi dei processi e Inquadramento normativo, 2 FAD
3 del sistema di individuazione e validazione, metodologico e delle
certificazione delle competenze e riconoscimento dei risorse repertoriali
crediti formativi
Tipologie di crediti formativi. Principi della Inquadramento normativo, 2 Aula
4 progettazione formativa per competenza, rivolta alla metodologico e delle
capitalizzazione degli apprendimenti. Prerequisiti di risorse repertoriali
conoscenza e cognitivi, in rapporto ai livelli EQF
Principi giuridici ed etici relativi al trattamento dei dati Inquadramento normativo, 2 FAD
5 | sensibili ed al rispetto della privacy dei richiedenti metodologico e delle
risorse repertoriali




Totale ore URA Inquadramento normativo, metodologico e delle risorse repertoriali 10 i'rullja/
Principi e tecniche transattive di identificazione e messa | Supportare il destinatario 5 Aula
in trasparenza degli apprendimenti formali, non formali | dell’intervento
e informali maturati dai richiedenti nell’'individuazione  delle

competenze di potenziale
6 interesse ai fini della loro
validazione e
certificazione, nonché ai
fini del riconoscimento dei
crediti formativi
Principi deontologici e comportamenti di orientamento | Supportare il destinatario 5 FAD
verso i richiedenti dell’intervento
nell'individuazione  delle
competenze di potenziale
7 interesse ai fini della loro
validazione e
certificazione, nonché ai
fini del riconoscimento dei
crediti formativi
Totale ore URA Supportare il destinatario dell’intervento nell’individuazione delle | 10 5 Aula/
competenze di potenziale interesse ai fini della loro validazione e certificazione, nonché 5 Fad
ai fini del riconoscimento dei crediti formativi
Standard minimi di attestazione, registrazione e valore Supportare il destinatario | 10 5 aula/
delle attestazioni rilasciate nei processi di dell’intervento nella 5 FAD
individuazione, validazione, certificazione delle composizione del
8 competenze e riconoscimento dei crediti formativi Documento di trasparenza
finalizzato alla validazione
delle competenze o al
riconoscimento dei crediti
formativi
Totale ore URA Supportare il destinatario dell’intervento nella composizione del | 10 5 aula/
Documento di trasparenza finalizzato alla validazione delle competenze o al 5 FAD

riconoscimento dei crediti formativi

Metodologia:

Sara adottata una metodologia didattica attiva. Le tecniche formative utilizzate oltre alla lezione frontale

mediante 'uso di slide, saranno: esercitazioni e lavori di gruppo;

Valutazione degli apprendimenti:

valutazione didattica attraverso simulazione di 2 casi richiedenti credito (frequenza e ammissione)

Gestione dei crediti formativi:

- Credito di ammissione non riconoscibile

- Credito di frequenza riconoscibile attraverso valutazione degli apprendimenti formali e non formali

con riferimento all’Unita di apprendimento:

* |nquadramento normativo, metodologico e delle risorse repertoriali




ATTESTAZIONE IN ESITO:
Attestato di frequenza con indicazione degli esiti della valutazione didattica, valido quale documento di
formalizzazione degli apprendimenti, ai fini dell’accesso al procedimento di certificazione della relativa Unita

di Competenza
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